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El pasado dia 3 de diciembre se celebrd el dia internacional de las personas con
discapacidad. Los Dias Internacionales nos dan la oportunidad de sensibilizar al publico
en general sobre temas de gran interés, tales como los derechos humanos, el
desarrollo sostenible o la salud. Al mismo tiempo, pretenden llamar la atenciéon de los
medios de comunicacidn y los Gobiernos para dar a conocer problemas sin resolver
que precisan la puesta en marcha de medidas politicas concretas.

Durante la sesidon de hoy trabajaremos nuestra memoria, recordando y aprendido
aspectos relacionados con las personas con discapacidad.

A continuacién os facilitamos una noticia, en ella se habla sobre todo de la importancia
que tiene el lenguaje a la hora de perpetuar estereotipos y prejuicios. Como ya hemos
dicho en otras ocasiones la sociedad cambia, y el lenguaje debe hacerlo también. Estd
en nuestras manos empezar a promover el cambio utilizando un lenguaje inclusivo
con el que todas las personas nos sintamos identificados, reflejados y protegidos.

Lee el texto con detenimiento, tacha con rojo aquellas palabras que no debemos
utilizar para referirnos al colectivo de personas con discapacidad y rodea en verde o un

color llamativo aquellas palabras mds inclusivas...



https://app-eu.readspeaker.com/cgi-bin/rsent?customerid=8942&lang=es_mx&readid=embhl&url=https%3A%2F%2Fwww.fundeu.es%2Frecomendacion%2Fpersonas-con-discapacidad-expresion-recomendada%2F
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Después de lo que has leido, épodrias explicar el significado de esta frase para una

persona con discapacidad visual?

“No estoy debajo de lo normal, ni valgo menos ni soy menos capaz. Solo funciono de

manera diferente”

Accesibilidad universal es la caracteristica que deben cumplir los entornos, bienes,
productos y servicios, que permite a todas las personas su acceso, comprension,
utilizacién y disfrute de manera normalizada, cdmoda, segura y eficiente. Resulta un

concepto absolutamente contrapuesto al de barreras.

Para esta actividad os proponemos un reto de atencién y concentracién. Debéis hacer
un recorrido bien real o imaginario e ir buscando las distintas barreras arquitectdnicas
que encontrarias si fueseis una persona con movilidad reducida. Después de anotarlas,

observa la vineta, ¢ qué nos viene a decir?
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http://fundeu.fiile.org.ar/page/recomendaciones/id/159/title/-personas-con-discapacidad-%2C-expresi%C3%B3n-adecuada
https://www.fundeu.es/wp-content/uploads/2016/07/F_jMfDFi_bigger.jpg
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La integracidn se basa en la normalizacion de la vida de las personas con necesidades
especiales. La inclusidn plantea el reconocimiento y valoracién de la diversidad como
un derecho humano, lo cual sitla sus objetivos como prioritarios a todo nivel.

Observa el siguiente dibujo, e intenta realizar un acréstico (Que contiene letras -al
inicio, en medio o al final de sus versos- con las que se puede formar una palabra o una
frase) ,explicando lo que significa la palabra inclusiéon. Con ello estds trabanjando la
estimulacion del lenguaje.
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Ejemplo acrdstico de la palabra respeto:

ox dfwrnate 3 Manerie misds & sgusen
slermges & cowstas con 8 prigine
QUARSAr SlENCIO CUMYIS BS DocesaNio.
MChencin paTa G 104 demds.

o pocta 98 e s odun,
Ul e Dacis bos durmis.

4 oplnion 0 105 gue 0% 1006 16 Srve, S les debe j
wwcuchar




MEMORIA AVANZADA MARIA LILLO merylillol0@hotmail.com

PARA TERMINAR.... SUGERENCIAS PARA UN TRATO ADECUADO

A todas las personas nos gusta que nos traten de manera adecuada, en algunos casos
ante las personas con discapacidad no sabemos cémo comportarnos. A continuacién
hemos seleccionado un fragmento de un texto dénde de damos algunas ideas basicas
para que las personas se sientan bien. jAnimo! Seguro que se te da bien la puesta en
practica de las que hasta ahora no hacias.

Hablale directamente: Dirigete siempre directamente a la persona con discapacidad,
no a su acompaiante, simplemente hablale como lo harias con cualquier otrapersona.
Respeta su privacidad.

Preguntar antes de ayudar: Ofrece tu ayuda sdlo si la persona parece necesitarla. No
des por sentado que necesita ayuda. No subestimes ni prejuzgues a las personas con
discapacidad. Déjales que hagan por si mismas todo lo que ellas puedan hacer. Que
ellas marquen el ritmo. No decidas por ellas su participacién en cualquier actividad.

Actua con naturalidad: Si aceptan la ayuda, pregunta cdmo puedes ayudar antes de
hacerlo. Ayudar tampoco significa exagerar, hazlo con naturalidad. Desean que se les
trate como a iguales. Evita sobre proteccionismo o paternalismo innecesario.

La persona siempre en primer lugar: Di persona/nifio/nifia con una discapacidad en
lugar de discapacitado. Si no estas seguro acerca de qué palabras utilizar, pregunta.
Evita utilizar términos anticuados y peyorativos como minusvalidos, o lisiados, o
referirse a las personas, a los nifios y nifas sin discapacidad como personas, nifios y
nifas normales, ya que eso implica que el resto no lo es. Con cualquier discapacidad,
evita también las expresiones negativas que connotan a las personas como victima o
persona que padece. Puedes utilizar expresiones idiomaticas cuando hablas con una
persona con discapacidad. Por ejemplo, decir, “me encanté verte” o “nos vemos” a
una persona ciega es absolutamente aceptable, ellos también utilizan estas
expresiones todo el tiempo.

Esperamos que os haya guastado y hayais aprendido algo nuevo con esta sesion.

iiiHASTA LA SEMANA QUE VIENE!!!!
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Webgrafia:

https://www.un.org/es/observances/day-of-persons-with-disabilities

https://frasesparafotos.top/frases-discapacidad/

https://www.google.com/search?qg=accesibilidad+universal&source=Imns&bih=937&bi
w=1920&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwiNicvHz7vtAhUHO-
AKHdB2CMYQ AUoAHoECAEQAA

https://www.google.com/search?qg=diferencias+entre+inclusi%C3%B3n+e+integraci%C
3%B3n&source=Imns&bih=937&biw=1920&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwijs5vO0OLvtAhV
BwuAKHZGECP4Q AUoAHoECAEQAA

https://www.google.com/search?q=acrostico+respeto+a+la+diversidad&bih=937&biw
=1920&hl=es&sxsrf=ALeKkOOL5hBtJg1845giE9SFAF3QbCL40A:1607336147288&tbm=is
ch&source=iu&ictx=1&fir=tXoJSTi9DraLOM%252COHSopcFV-

S2pgM%252C &vet=1&usg=Al4 -kQUIThdY-

i9mwt Tib7ysVlelgcRA&sa=X&ved=2ahUKEwjjyd gObvtAhVz7eAKHXDvCn0OQ9QF6BAglI
EAE#imgrc=tXoJSTi9DraLOM&imgdii=cQLoO6mhlIOnyM

http://www.tudela.es/docs/servicios-sociales/guia-trato-discapacidad.pdf



https://www.un.org/es/observances/day-of-persons-with-disabilities
https://frasesparafotos.top/frases-discapacidad/
https://www.google.com/search?q=accesibilidad+universal&source=lmns&bih=937&biw=1920&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwiNicvHz7vtAhUH0-AKHdB2CMYQ_AUoAHoECAEQAA
https://www.google.com/search?q=accesibilidad+universal&source=lmns&bih=937&biw=1920&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwiNicvHz7vtAhUH0-AKHdB2CMYQ_AUoAHoECAEQAA
https://www.google.com/search?q=accesibilidad+universal&source=lmns&bih=937&biw=1920&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwiNicvHz7vtAhUH0-AKHdB2CMYQ_AUoAHoECAEQAA
https://www.google.com/search?q=diferencias+entre+inclusi%C3%B3n+e+integraci%C3%B3n&source=lmns&bih=937&biw=1920&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwijs5vO0LvtAhVBwuAKHZGECP4Q_AUoAHoECAEQAA
https://www.google.com/search?q=diferencias+entre+inclusi%C3%B3n+e+integraci%C3%B3n&source=lmns&bih=937&biw=1920&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwijs5vO0LvtAhVBwuAKHZGECP4Q_AUoAHoECAEQAA
https://www.google.com/search?q=diferencias+entre+inclusi%C3%B3n+e+integraci%C3%B3n&source=lmns&bih=937&biw=1920&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwijs5vO0LvtAhVBwuAKHZGECP4Q_AUoAHoECAEQAA
https://www.google.com/search?q=acrostico+respeto+a+la+diversidad&bih=937&biw=1920&hl=es&sxsrf=ALeKk00L5hBtJg1845giE9SF4F3QbCL4oA:1607336147288&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=tXoJSTi9DraLOM%252COHSopcFV-S2pqM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQUIThdY-j9mwt_Tib7ysVleIqcRA&sa=X&ved=2ahUKEwjjyd_g0bvtAhVz7eAKHXDvCn0Q9QF6BAgIEAE#imgrc=tXoJSTi9DraLOM&imgdii=cQLoO6mhllOnyM
https://www.google.com/search?q=acrostico+respeto+a+la+diversidad&bih=937&biw=1920&hl=es&sxsrf=ALeKk00L5hBtJg1845giE9SF4F3QbCL4oA:1607336147288&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=tXoJSTi9DraLOM%252COHSopcFV-S2pqM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQUIThdY-j9mwt_Tib7ysVleIqcRA&sa=X&ved=2ahUKEwjjyd_g0bvtAhVz7eAKHXDvCn0Q9QF6BAgIEAE#imgrc=tXoJSTi9DraLOM&imgdii=cQLoO6mhllOnyM
https://www.google.com/search?q=acrostico+respeto+a+la+diversidad&bih=937&biw=1920&hl=es&sxsrf=ALeKk00L5hBtJg1845giE9SF4F3QbCL4oA:1607336147288&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=tXoJSTi9DraLOM%252COHSopcFV-S2pqM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQUIThdY-j9mwt_Tib7ysVleIqcRA&sa=X&ved=2ahUKEwjjyd_g0bvtAhVz7eAKHXDvCn0Q9QF6BAgIEAE#imgrc=tXoJSTi9DraLOM&imgdii=cQLoO6mhllOnyM
https://www.google.com/search?q=acrostico+respeto+a+la+diversidad&bih=937&biw=1920&hl=es&sxsrf=ALeKk00L5hBtJg1845giE9SF4F3QbCL4oA:1607336147288&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=tXoJSTi9DraLOM%252COHSopcFV-S2pqM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQUIThdY-j9mwt_Tib7ysVleIqcRA&sa=X&ved=2ahUKEwjjyd_g0bvtAhVz7eAKHXDvCn0Q9QF6BAgIEAE#imgrc=tXoJSTi9DraLOM&imgdii=cQLoO6mhllOnyM
https://www.google.com/search?q=acrostico+respeto+a+la+diversidad&bih=937&biw=1920&hl=es&sxsrf=ALeKk00L5hBtJg1845giE9SF4F3QbCL4oA:1607336147288&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=tXoJSTi9DraLOM%252COHSopcFV-S2pqM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQUIThdY-j9mwt_Tib7ysVleIqcRA&sa=X&ved=2ahUKEwjjyd_g0bvtAhVz7eAKHXDvCn0Q9QF6BAgIEAE#imgrc=tXoJSTi9DraLOM&imgdii=cQLoO6mhllOnyM
https://www.google.com/search?q=acrostico+respeto+a+la+diversidad&bih=937&biw=1920&hl=es&sxsrf=ALeKk00L5hBtJg1845giE9SF4F3QbCL4oA:1607336147288&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=tXoJSTi9DraLOM%252COHSopcFV-S2pqM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kQUIThdY-j9mwt_Tib7ysVleIqcRA&sa=X&ved=2ahUKEwjjyd_g0bvtAhVz7eAKHXDvCn0Q9QF6BAgIEAE#imgrc=tXoJSTi9DraLOM&imgdii=cQLoO6mhllOnyM
http://www.tudela.es/docs/servicios-sociales/guia-trato-discapacidad.pdf
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El pasado 25 de noviembre, como todos los afios de un tiempo a esta parte, se celebrd el Dia
Internacional contra la Violencia de Género. Esta celebracién tiene como objeto denunciar y
erradicar la violencia que sufren las mujeres en todo el mundo.

Cada afio las calles se tintan de morado y las asociaciones feministas convocan movilizaciones
y actividades de concienciacidn con el fin de reivindicar su lucha.

Con la sesién de hoy trabajaremos nuestra memoria, relaciondndola con este tema mediante
distintas actividades.

Intenta buscar las palabras mas largas relacionadas con la violencia de género.

amenazar

insultar

sentencia

denuncia




MEMORIA AVANZADA MARIA LILLO merylillol0@hotmail.com

También conocido como lenguaje incluyente, lenguaje igualitario o lenguaje no sexista, el
lenguaje inclusivo es una practica linglistica que, ademas, de evitar ser sexista, incorpora a lo
femenino, lo masculino y otras entidades.

éPor qué intentar usarlo?

e Incluye a todos los géneros e identidades.
e Rompe con las ideas sexistas y patriarcales y las actitudes discriminatorias.
e Busca la valoracién de la diversidad.

A continuacidn os ponemos algunos ejemplos:

LENGUAJE

USO SEXISTA IGUALITARIO

El hombre (o los hombres)  Los hombresy las
mujeres; la humanidad;
el género humano; la
especie humana; las
personas; los seres
humanos

Los derechos del hombre Los derechos humanos;
los derechos de la

persona

Los derechos de la
infancia

El nino (por ejemplo, «los
derechos del nino»)

Los ninos Los nifos y las ninas, la
infancia; los jovenes y las
jovenes; la adolescencia;
la juventud

El candidato (uso
frecuente en el lenguaje
administrativo)

Los/las candidatos/as; las
personas que presenien
su candidatura; quienes
optan por candidatearse

En esta actividad os presentamos unos conceptos que debéis intentar cambiar por otros mas

igualitarios. Para hacerlo mas facil os diremos por la letra que empiezan:

Porla A:

Lugar donde podemos encontrar al alcalde o la alcaldesa:ALCALDIA

Porla C:

Candidatos y candidatas a una eleccién: CIUDADANIA

Por la D:
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Conforma el grupo de hijos e hijas de una pareja:DESCENDENCIA

Por la H:

Conjunto de hombres y de mujeres en sentido general: HUMANIDAD
Porlal:

Los nifios y las nifias: INFANCIA

Porla J:

Los y las jévenes: JUVENTUD

Porla P:

Hombres y mujeres que tienen un trabajo (remunerado o no): PERSONAL/ PLANTILLA
Porlas:

Ciudadanos y ciudadanas forman: SOCIEDAD

\Y,

Vecinos y vecinas forman: VECINDAD

¢Qué cuestiona el lenguaje inclusivo? Esta practica linglistica enfoca su critica en la mirada
masculina como posicidn central en el mundo, pues no solo invisibiliza a lo femenino, también
marginaliza a las personas de otras entidades.

Ademas, el lenguaje no debe entenderse solo como un sistema de signos o una capacidad para
expresar sentimientos o pensamientos por medio de la palabra; el lenguaje es también una
construccion social, puesto que establece realidades e identidades. Estd vivo y puede cambiar
con el tiempo, tal y como lo hace la sociedad.

El uso de un lenguaje inclusivo contribuiria a reducir la violencia de género.

La Real Academia Espafiola (RAE) define el feminismo como “el principio de _

derechosideNaimujErYIEIRGMBRE asi como el movimiento que lucha por la realizacion efectiva

en todos los 6rdenes del feminismo”.
Defendiendo la igualdad de derechos se evitaria la violencia de género.

La escritora Mary Wollstonecraft:

Yo no dEseO qUE las mujEres tEngAn pOder sobre IO s
hoMbrEs, sinO sobre ellas mIsmAs.

Angela Davis, activista politica mas importante de la historia:
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NO estoY acEptAndo las cOsAs que nO pUEdo caMbiAr,
estOy cAmbiaNdo IAs cOsAs qUe no pUE do acEptAr.

Esta es una de las frases feministas mds destacadas. Se suele atribuir a Cheris Kramarae y Paula
Treichler, pero al parecer fue acuiiada por Marie Shear en 1986:

El Fem inismo es la nocion raDl cal dE qUE las mUjerEs
son pE rsOnAs.

Malala, fue galardonada con el Premio Nobel de la Paz a los 17 afos en 2014, siendo la
persona mas joven en recibir el premio en cualquiera de sus categorias:

DEbEmOs deCiR a I|As niNas qUE sus vOces son
iMportANtES.

ESPERAMOS QUE 0OS HAYA GUSTADO Y HAYAIS
APRENDIDO NUEVAS COSAS CON ESTA SESION.

iFELIZ SEMANA!

El Feminismo es una forma

de vivir individualmente y de

luchar colectivamente.

WEBGRAFIA:

https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20201125/dia-violencia-genero-por-que-celebra-
25-noviembre-8219502

https://www.crehana.com/es/blog/negocios/que-es-el-lenguaje-inclusivo/

http://www.cdp.udl.cat/tallers/images/documents/pasapalabra esp anexl.pdf



https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20201125/dia-violencia-genero-por-que-celebra-25-noviembre-8219502
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20201125/dia-violencia-genero-por-que-celebra-25-noviembre-8219502
https://www.crehana.com/es/blog/negocios/que-es-el-lenguaje-inclusivo/
http://www.cdp.udl.cat/tallers/images/documents/pasapalabra_esp_anex1.pdf
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https://www.google.com/search?g=feminismo+rae&oq=FEMINISMO&aqgs=chrome.2.0i271i69i
57j0i131i43313j46i131i433j0i43312.3471j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8

https://estilonext.com/frases-y-reflexiones/frases-feministas



https://www.google.com/search?q=feminismo+rae&oq=FEMINISMO&aqs=chrome.2.0i271j69i57j0i131i433l3j46i131i433j0i433l2.3471j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=feminismo+rae&oq=FEMINISMO&aqs=chrome.2.0i271j69i57j0i131i433l3j46i131i433j0i433l2.3471j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://estilonext.com/frases-y-reflexiones/frases-feministas

